ERPROBUNGSMECHANIKER
(MIW'LQ e

NAHRSTOEhUR UNSER WACHSTUM

STIHL Tirol ist das Kompetenzzentrum fiir Gartengerate des global tatigen STIHL TIROL BIETET
Familienunternehmens STIHL. In Langkampfen arbeiten mehr als 700 motivierte einen sicheren Job in einem wachsenden Unternehmen
Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter am internationalen Erfolg der renommierten flexible Arbeitszeiten und eine ausgeglichene Work-
Marke. Life-Balance
moderne Raumlichkeiten & Ausstattung
Ihre Leistung und Ihr Kénnen sind unser Nahrstoff. ein familidres Arbeitsumfeld
attraktive Zusatzleistungen, wie z. B. freiwilliger
IHRE AUFGABEN Fahrtkostenzuschuss, betriebliche Pensionskasse,
Als Erprobungsmechaniker (m/w/d) arbeiten Sie aktiv am Betriebsrestaurant, etc.
Produktentstehungsprozess unserer High-Tech Produkte mit.
Ihr Aufgabengebiet umfasst die Umsetzung des geplanten Prufstandbetriebs. Fiir diese Stelle ist ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von

€ 38.682,28 bto./Jahr (Basis 38,5h-Woche) anzugeben. Die tatsachliche

Dafir programmieren Sie unsere Prifstande und fihren Messungen und
Vergiitung ist abhangig von lhrer Qualifikation & Berufserfahrung.

Untersuchungen an den Versuchsgeraten durch.

Die Erstbeurteilung von Schaden und Auffalligkeiten, deren Dokumentation in
der Entwicklungsdatenbank sowie die Beurteilung der Praxisfahigkeit von
Versuchsgeraten gehért zu lhren Aufgaben.

Sie unterstiitzen bzw. koordinieren die praxisnahe Dauererprobung.

STIHL TIROL GMBH

IHR ANFORDERUNGSPROFIL Hans Peter Stihl-StraBe 5
Sie haben eine hohere technische Ausbildung, vorzugsweise mit Fachrichtung A-6336 Langkampfen
Mechatronik oder Elektrotechnik, erfolgreich abgeschlossen.

Kenntnisse in der SPS-Programmierung sowie in MS-Office-Anwendungen Susanne Wagner
runden lhr Qualifikationsprofil ab. +43 5372 6972 246
Sie haben Erfahrung in der Durchfiihrung von Produktprifungen und sind es jobs@stihl.at
gewohnt gemeinsam im Team Produktoptimierungen zu erarbeiten.

Eine selbststandige Arbeitsweise zeichnet Sie aus und Sie kénnen auch in JOBS.STIHL.AT

Phasen hoher Arbeitsauslastung Aufgaben priorisieren.


mailto:jobs@stihl.at
https://www.jobs.stihl.at

